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II. Nyilatkozatok
A palyazati kiirasban és a dokumentacidban foglaltakat tudomasul veszem.

Kijelentem, hogy a palyazatban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljes kortiek,
hitelesek és megfelelnek a valdsagnak.

Kijelentem, hogy szervezetiink cséd, felszamolasi, illetve végelszamoldsi eljaras alatt nem all,
s vallalom, hogy haladéktalanul bejelentem, amennyiben a palyazat elbiralasaig, illetve a
program lezarasaig ilyen eljaras indul.

Kijelentem, hogy a szervezetnek lejart koztartozasa (Nemzeti Add- és Vamhivatal, a székhely
szerinti illetékes onkormanyzati adohatdsag, tarsadalombiztositasi szerv felé) nincs.

Kijelentem, hogy a szervezet rendezett munkatigyi kapcsolatokkal rendelkezik.

Vallalom, hogy amennyiben a szervezet nyilvantartasba vett adataiban valtozas torténik, arrdl
15 napon beliil tajékoztatom Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzatat.

Hozz4jarulok ahhoz, hogy a palyazatban szerepld adatokat és informacidkat a Tamogato
nyilvantartasaban szerepeltesse, a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden kezelje, valamint az
informacids dnrendelkezési jogrdl €s az informacidszabadsagrol szol6 201 1. évi CXII. térvény
¢és a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdésagardl szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 3.
§ (1) bekezdése, valamint a végrehajtasara kiadott 67/2008. (II1. 29.) Korm. rendelet alapjan a
pélyazatok alapvetd adatai és a palyazatok eredménye az Onkorményzat hivatalos honlapjan
(www.erzsebetvaros.hu) és a Kozpénzportalon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu) nyilvanossagra
keriiljenek.

Tudomasul veszem, hogy mint palyazo, adataimat nyilvantartasba veszik, majd nyilvantartasi
szamon kezelik; palyazatom teljes dokumentaciojat irattarban orzik.

Kijelentem, hogy a szervezet részére Budapest Fovaros VII. keriilet Erzsébetvaros
Onkormanyzata altal korabban nyujtott tamogatassal kapcsolatos  visszafizetési

kotelezettségem fenndll / nem all fenn*.

Kijelentem, hogy a szervezet szerepel / nem szerepel* a koztartozdsmentes adozoi
adatbazisban.

Kelt: Ruongesy, 10l o4.%0.

e T
a palyazo szervezet képviseldjének aldirasa

* A megfelel6 rész aldhtzandoé.
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1. Palyazé szervezet bemutatkozasa

A Tudatos Ifjusagért Alapitvanyt 2015-ben hoztuk 1étre az ifjusagi szektorban tobb éve aktivan
tevékenykedd ifjusagiigyi szakemberekkel kozosen. Célunk egy olyan 0j kozosség €s szervezet
létrehozasa volt, melyen keresztiil kozvetleniil tudunk segiteni a tarsadalmon, kiemelten a
fiatalok helyzetén. Az alapitvany elsddleges célja, hogy olyan ismereteket és készségeket adjon
at a 13-30 éves korosztaly szamara, melyek segitik a kozosségbe valo beilleszkedésiiket,
fogékonnya teszik Oket a tarsadalom problémai irant és aktiv allampolgari részvételre
0sztondznek.

Tevékenységiinket harom alapvetd szakmai irany mentén haladva hataroztuk meg:
o emberi jogi nevelés, kiemelten a tdrsadalmi befogadas kérdéskorére;
o aktiv allampolgarsagra valo nevelés;
o jaték altali nevelés ¢€s jatékfejlesztés.

Emberi jogi nevelés:

Célunk, hogy megértessiink, befogadasra alkalmassa tegyiink olyan normékat ¢&s
kulcsfogalmakat mint a tolerancia, demokracia, esélyegyenléség stb. Elkotelezettek vagyunk
abban, hogy olyan tarsadalom létrehozasat segitsiik, amelyben az emberi jogokat a k6zosség
minden tagja elfogadja, tiszteletben tartja és védelmezi.

Aktiv dllampolgarsag:

Napjaink kiemelt problémaja a fiatalok passzivitasa €s aktiv részvételiik hidnya. Hisziink benne,
hogy a fiataloknak hallatni kell hangjukat €s aktiv formaloinak kell lennilik a demokracidnak,
részt kell venniiik a dontéshozatalban, allandd parbeszédet teremtve a dontéshozokkal.
Programjainkkal ezt az aktiv részvételt tdimogatjuk €s segitjiik eld.

Jatek altali nevelés:

A mai modern vilagban a fiatalok oly mdédon tudnak elsajatitani tudast és képességeket, mely
szamukra izgalmas és érdekes. Eppen ezért foglalkozunk ezzel a témakérrel, hogy olyan
eszkozt alkalmazzunk, amely lekoti a fiatalok érdeklddését. Ebben a témakdorben mind az
offline, mind az online térben jatszott jatékokat alkalmazunk fejlesztési célzattal.

Ezeken tal szeretnénk eldsegiteni €s népszerlisiteni az orszagon beliili és kiviili mobilitast a
fiatalok korében.

A szervezet megalakuldsa 6ta tobb mint 40 hazai és nemzetkozi projektet bonyolitott le,
emellett tobb mint 20 orszagra kiterjedé nemzetkdzi partneri halozattal rendelkezik. Emellett
tobb hazai és nemzetkdzi szakmai platform és érdekképviseleti szervezet tagjai is vagyunk.

Az altalunk tartott programok soran a fiatalok igényeire épitkeziink és a fiatalok altal felsorolt
problémakra keresiink megoldast. Programjaink jo lehetdséget biztositanak, hogy egyénileg és
kozosségekben is tudast, készségeket, attitidoket adjunk at a témara érzékeny ¢és fogékony
csoportoknak.

Fontosnak tartjuk, hogy tevékenységiinkbe kiemelten olyan fiatalokat vonjunk be, akiknek
kozosségi értékre van sziikségiik, szocialis készségeik erdsitése altal. Fontosnak

tartjuk folyamatosan erdsiteni Onkéntes fiatalokbol allo kozosségiinket, akik tamogatjak
alapitvanyunk miikodését €és megujult lelkesedéssel valositjak meg a fent emlitett
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tevékenységeket, hogy alapitvanyunk ezen keresztiil elérje céljait, és részt vegyen egy aktiv
kozosségi ¢életet €16, tudatos €s felelds tarsadalom formalasaban.

A szervezet megalakitasa oOta aktivan jelen van a magyar ifjusdgi szektorban &s
egylttmiikodések és fejlesztési programok altal részt vesziink a hazai ifjisagi munka
elismerésének erdsitésében ¢és mindségi ifjusagi munka kialakitdsdban helyi szinten is.
Fontosnak tartjuk mi is az ifjisagi szektor fejlesztését, ezen beliil is az ifjusagi szakemberek
készség- ¢és kompetenciafejlesztését, az ifjusagi ¢€s ifjusaggal foglalkoz6 szervezetek
kapacitasbovitését, fejlesztését és képessé tételét.

2. Palyazo szervezet tevékenységei, eddigi eredményei

A szervezet A4ltalanos célja a fiatalok minél nagyobb foku elkdtelezddésének és
felelosségvallalasanak eldsegitése, hogy kialljanak érdekeikért és minél inkabb tudatosuljon
benniik, hogy milyen teriileten és hogyan szeretnének fejlédni.

Programjainkkal, kiemelten a részvételi programokkal 0sztondzziik és elémozditjuk a fiatalok
aktiv részvételét a tdrsadalomban, kozosségekben és a demokratikus folyamatokban. Fejlesztési
tevékenységilink soran tobbek kozott kiemelten foglalkozunk az allampolgari kompetenciak
fejlesztésével, az emberi jogokkal és a demokratikus értékekkel, ezzel is célul kitlizve a fiatalok
érdeklodésének felkeltését a részvételi tevékenységek irant, ezzel felkészitve Oket a
dontéshozokkal valé kapcsolatteremtésre és az aktiv demokratikus részvételre.

Jelenleg is futd projektjeink az aktiv allampolgarsaghoz €s a részvételiséghez kapcsolododan:

Tudatos Ifjisagért Program
Honlap:https://www.tudatosifjusag.hu/tudatos-ifjusagert-program/

Az aktiv allampolgarsagra €s a demokracidra valo nevelés teriiletén 6 évvel ezeldtt inditottuk a
Tudatos Ifjasadgért Programunkat, mint 6nallé kezdeményezést aktiv fiatalok csoportjaval
kozosen.

A programban részt vevo fiatalokban k6zos, hogy kiemelten érdeklddnek a kozéleti témak irant,
¢€s egyben aktiv alkotoi és részesei a korosztalyukat érintd érdekképviseleti forumoknak (iskolai
didkonkormanyzatok, telepiilési ifjusagi onkorményzatok, civil csoportok és
kezdeményezések).

A kozosséget alkoto fiatalok havi rendszerességgel vehetnek részt képzéseken és kozosségépitd
programokon. A képzéseink sordn a fiatalok kiilonb6zd, a tarsadalmat, kozéletet feldolgozo
témakban hallgathatnak eléadéasokat.

A program keretében jelenleg is nyolc ifjusagi kozosséget mentordlunk az orszag tobb pontjan,
tobbek kozott a mezdberényi Didk és Ifjusagi Onkorményzatot és a Szegedi Didkforumot is.

.K06z0s 1épés — helyi kozosségekkel a részvételért” projekt:
Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/kozos-lepes/

A projekt teret biztositott arra, hogy fiatalok részt tudjanak venni a civil tarsadalomban helyi
szinten, hogy elsajatitsadk annak mddjat, hogyan vallaljanak aktiv szerepet a demokratikus


https://www.tudatosifjusag.hu/tudatos-ifjusagert-program/
https://www.tudatosifjusag.hu/project/kozos-lepes/
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¢letben, és ezaltal megvalosuljon helyi, tobbnyire kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatalok
korében is az aktiv polgari és kozosségi részvétel.

A projekt lehetdséget ad arra, hogy a folyamat sordn minden sziikséges kompetenciat és tudast
megszerezzenek a helyi kozosségek képviseldi, ezzel hozzajarulva a mindségi programok
megvaldsitasdhoz helyi kozosségiikben, eldsegitve a dontéshozokkal wvald parbeszéd
kialakitasat.

Egv asztalnal — Részvételi beszélgetések a parbeszéd elomozditasaért
Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/egy-asztalnal/

A jelenleg is futd kezdeményezés célja a fiatalok és dontéshozok, kozéleti szereplok kozotti
parbeszédet elomozditsa, €s hogy lehetdséget teremtsen a fiataloknak arra, hogy aktivan részt
vegyenek a varosi dontéshozatalban, kdzosségfejlesztésben és aktiv, érdeklodd allampolgéarok
legyenek. A projekt keretében nyilt podcast felvételeken €s egyéb személyes taldlkozok
alkalmaval mozditjuk el6, hogy a fiatalok és kozéleti szereplok kozotti parbeszéd elinduljon és
a fiatalok nyiltan elmondhassék véleményiiket az dket érintd kérdésekben.

SpeakUP - Vitaklubokkal az aktiv dllampolgarsagért
Honlap: https://www.tudatosifjusag.hu/project/speak-up/

A jelenleg is futd nemzetkozi projekt célja, hogy novelje a fiatalok kozéletben valo részvételét
¢s demokratikus elkotelezettségét Romaniaban, Cipruson és Magyarorszagon, a strukturalt
vitdk eszkozként vald felhasznalasaval, kiilonos figyelmet forditva a hatranyos helyzetii
fiatalokra és a radikalizalodas veszélyének kitett személyekre.

A SpeakUP projekt keretében fiatalok vitaklub-halozatat hoztuk I1étre. Ezen Kklubok
létrehozasaval és strukturalt vitak lehetdségeinek biztositasaval fiatalokat vontunk be a polgari
¢és demokratikus nevelésbe, hozzajarulva ezzel a polgari részvételiik

erdsitéséhez.

A multban megvalositott projektjeink honlapunkon itt érhetdek el:
https://www.tudatosifjusag.hu/projektek/

3. Szakmai megvalodsitok
A szervezet részérdl négy tdmogato szakember fog bekapcsolddni a projekt megvalodsitasaba.

A projekt szakmai vezetésével, a logisztikai hattér biztositdsaval, valamint a képzoi €s
mentoralasi feladatok ellatasaval a szervezet részérdl Kaszas Andrés, a szervezet vezetdje,
valamint Szalai Zita, a szervezet szakmai igazgatoja fog foglalkozni.

Kaszas Andras tobb mint egy évtizedes tapasztalattal rendelkezik a hazai és a nemzetkozi
ifjisagi munkaban. Az alapitvany életében a megalapitdsa Ota aktivan részt vesz. Szalai Zita
kozel két évtizede dolgozik aktivan az ifjusagi szektorban, nemzetkozileg is elismert ifjusagi
szakember, képzd és palyazatird. A két szakember tobb éve dolgozik egylitt hazai és
nemzetk6zi projektek megvaldsitdsdban, az alapitvany kordbbi, az aktiv allampolgarsag
tertiletén megvaldsitott projekteit is 6k bonyolitottak le.


https://www.tudatosifjusag.hu/project/egy-asztalnal/
https://www.tudatosifjusag.hu/project/speak-up/
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A fiatalokkal valo kozos munkaban jelen lesznek kortars mentorként és timogatd személyként
azok a fiatalok, akik mar tobb éve kapcsolodnak az alapitvanyhoz, és korabban részt vettek
annak tamogato, fejlesztd folyamataiban.

Komenda Virag 22 ¢éves, az NKE mesterszakos hallgat6ja. Korabban részt vett a TIP
vezetoképzOjén, igy kapcsolodott be a szervezet tevékenységébe. Munkéja soran kiemelt
figyelmet fordit a fiatalok aktiv bevondsara és részvételére a programok minden szakaszéaban.
Kiemelten érdeklddik a fiatalok tanulasi lehetdségei, valamint a nemformalis tanulas eszkozei
irant. Ifjasagi cserék és helyi kozosségépitd programok vezetdje, kifejezetten foglalkozik a 13-
17 éves korosztaly kozéleti programjaival és fejlesztésiikkel. Fontosnak tartja, hogy a résztvevo
fiatalok aktiv alakitéi legyenek a programoknak. Célja, hogy olyan lehetdségeket tudjon
biztositani kortarsainak, amilyenekkel 6 maga is talalkozott, tovabba fejlessze a csapatban vald
hatékony egyiittmiitkodést €s erdsitse a résztvevok vezetdi készségeit.

Lajer Bettina 23 éves fiatal, aki a Tudatos Ifjusagért Program vezetdje immaron hat éve.
Munkaja kézéppontjaban a fiatalok részvételének és aktiv bevonasanak eldsegitése all, kiilonos
hangsulyt fektetve a kozosségi szerepvallaldsra és a kortars mentoralasra. Vezetoként segiti a
fiatalokat sajat projektjeik és otleteik kidolgozasaban ¢és megvalositisaban, legyen szo
kozosségi, tarsadalmi vagy kozéleti kezdeményezésekrdl. Fontos szdmara, hogy a fiatalok
hangja érvényesiiljon a kozosségekben, ¢és lehetdséget kapjanak arra, hogy aktivan
hozzéjéaruljanak sajat jovojiik formalasahoz.

A projekt disszeminacids és kommunikécios tevékenységeit pedig a szervezet kommunikécios
koordinatora fogja segiteni. Leskovics Eniké 3 éve foglalkozik szervezetiink kommunikécios
tevékenységeivel. Munkavégzése soran érvényesiil a részvétel elve, olyan eszkozoket
alkalmazunk, mely igazan elér a fiatalokhoz. Munk4jat fiatalok segitik, igy Enikd nagy
tapasztalattal rendelkezik abban, hogyan lehet kommunikéaciés kampanyokat megvalositani
fiatalokkal k6z0sen, az 0 aktiv részvételitkkel.

A kezdeményezés sikerét igy abban is latjuk, hogy azt egyszerre tamogatjak tapasztalt szakmai
megvalositok és kortars mentorok is. A szakmai vezetOk (Kaszds Andras €és Szalai Zita)
tobbéves hazai és nemzetkozi ifjisagi munka-, képzés- és projektmegvaldsitasi tapasztalata
biztositja, hogy a program szakmailag megalapozott, kovetkezetesen felépitett, valamint az
itemezés és az adminisztrativ, szervezési feladatok tekintetében is jol menedzselt legyen. Ez
kiilondsen fontos egy olyan kezdeményezésnél, amelynek célja egy uj, kertileti szintl ifjusagi
struktira létrehozdsa és miikddtetése, mivel ez a folyamat tobb szereplot, sokrétli egyeztetést,
¢s a fiatalok bevonasaban érzékeny, biztonsagos keretek kialakitasat igényli.

A tapasztalt szakmai hattér mellett a projekt megvalositasdban kortars mentorok (Lajer Bettina
¢s Komenda Virag) is aktivan részt vesznek, akik a fiatalok szdmara konnyen elérhetd, hiteles
kapcsolodasi pontot jelentenek. A kortars mentoralds erdsiti a résztvevok bevonasat és
megtartasat, tamogatja a kozosségformalast, és segit abban, hogy a fiatalok valoban sajatjuknak
érezzék a folyamatot, merjenek kérdezni, véleményt formalni és aktiv kozosségi szerepet
vallalni.

Mindezeket kiegésziti, hogy a projektben kiilon kommunikécios tdmogatas is megjelenik. A
szervezetiink részérdl biztositott kommunikacioés koordinator feladata, hogy tdmogassa ¢€s
segitse a bevont fiatalokat abban, hogy a kezdeményezés hire eljusson a keriilet mas
fiataljaihoz, a programok és lehetségek értheten és vonzdan keriiljenek bemutatasra.



4, Tevékenységek
Elokészito szakasz (2026. aprilis - majus)

Az el6készitd szakasz célja, hogy megalapozzuk az Erzsébetvarosi Ifjuisdgi Onkormanyzat
1étrejottét, és felépitsiik azt az elso, elkotelezett €s motivalt kozosséget, amely a kezdeményezés
alapjat adja. Ennek érdekében 2026 aprilisaban és majusaban egy 6sszehangolt online €s offline
toborz6 kampanyt inditunk, amelynek fokusza a keriiletben €16 vagy tanuld, részt vevd 13-
18/19 éves (kozépiskolas) fiatalok megszolitasa.

A toborzas soran parhuzamosan dolgozunk a digitalis elérésen és a személyes kapcsolodasi
pontok kialakitasan. Online feliileteken célzott, fiatalok szdmara vonz6 nyelvezetl tajékoztatd
és mozg0dsitod tartalmakat készitlink és osztunk meg, amelyek bemutatjdk az Erzsébetvarosi
Ifjisagi Onkormanyzat céljat, a csatlakozéas lehetéségeit, valamint azt, hogy a résztvevék
milyen modon formalhatjdk Erzsébetvaros kozosségi életét. Offline modon felkeressiik a
keriiletben miikodd oktatasi intézményeket, civil szervezeteket és fiatalokat elérd kozosségeket,
a formalis ¢s informalis csoportokat egyarant, hogy a kezdeményezés hire személyes
csatorndkon keresztiil is eljusson a fiatalokhoz, és a csatlakozdsi lehetdség - ¢és ezzel a
kezdeményezés létrejotte - minél szélesebb kdrben ismertté valjon.

A kivélasztasi folyamat soran azt a mintegy 20 f0s induld csoportot szeretnénk megtalélni,
akikkel kozosen felépithetd az Erzsébetvarosi Ifjusdgi Onkorményzat, és akik képesek a
miikddés alapjainak lefektetésére.

A jelentkezés részeként motivacios levelet vagy videdlizenetet kériink a fiataloktol, amelyben
bemutatjak, miért szeretnének csatlakozni, milyen tigyeket tartanak fontosnak a keriiletben,
illetve hogyan képzelik el a sajat szerepiiket a kzosségi munkaban. A motivacios levelek vagy
videodiizeneteket alapjan nem versenyeztetni kivanjuk a fiatalokat, hanem egy olyan kozdsséget
szeretnénk kialakitani, amelyben egyszerre jelenik meg a kezdeményezdkészség, a kozosségi
feleldsségvallalas és a nyitottsag az egyiittmiikddésre.

A bevonds soran kiemelt szempont a sokszinliség €s a reprezentativitas, ennek érdekében
torekedni fogunk arra, hogy az induld kozosség tiikrozze a keriiletben €16 és tanuld fiatalok
kiilonboz6 csoportjait. Kiilon figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, valamilyen nehézséggel
kiizdd fiatalok bevonasara is, célzott eléréssel és tdmogatd, biztonsdgos, mindenki szaméara
elérhetd jelentkezési folyamat kialakitasaval.

Az eldkészitd szakasz végére egy stabil, motivalt, 20 f8s kdzosség jon 1étre, aki motivaltan és
elkotelezetten fog a kovetkezd idészakban részt venni az Erzsébetvarosi Ifjusagi
Onkorményzat megalakitasaban, a miikodési keretek kialakitasaban és az elsd keriileti
programok megtervezésében €s lebonyolitasaban.

Megvalositasi szakasz (2026. junius - november)

Képzés és kozosségformalas, talalkozas a Kkeriileti dontéshozokkal (2026. junius -
augusztus)

A jlinius-augusztusi id6szak kozponti célja a kivalasztott, mintegy 20 f6s induld kozosség
felkészitése €s megerdsitése annak érdekében, hogy a fiatalok képesek legyenek az
Erzsébetvarosi Ifjusdgi Onkorméanyzat megalapitasanak és miikddtetésének folyamataiban
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aktivan részt venni, illetve azokban feleldsséget vallalni. A szakasz soran a fiatalok szdmara
képzéssorozatot szerveziink, amely nemformalis pedagogiai modszerekkel, élményalapu
tanuléassal fejleszti azokat a készségeket és kompetenciakat, amelyek a hosszu tava kdzosségi
mukodéshez, a kozéleti részvételhez €s a gyakorlati megvaldsitashoz sziikségesek.

A képzési folyamat tematikaja egymasra épiilé modulokbol all, és kiemelten fokuszal az alabbi
teriiletekre:

« Onismeret, csapatépités és kdzosségszervezés: a csoportkohézid erdsitése, szerepek és
felelosségek tudatositasa, egylittmiikodési normak kialakitasa.

e Részvétel, bevonas és kozélet: a demokratikus miikodés alapjai, érdekérvényesités,
fiatalok bevonasanak eszkozei, a dontéshozatali folyamatok megértése.

o Kommunikécio: onkifejezés, nyilvanos megszodlalés, konfliktuskezelés, targyalasi és
egylittmiikddési kommunikacio.

e Csapatmunka: feladatmegosztas, kozos dontéshozatal, hatékony egyiittmiikodés.

e Projekttervezés és megvalosités: célkitlizes, litemezés, erdforras-tervezés, feleldsségek
kijelolése, megvalositas €s értékelés.

A fejlesztés eszkoztara a fiatalok életkori sajatossagaihoz illeszkedd, részvételi és interaktiv
modszerekre épiil. A képzések soran alkalmazunk energizereket és bizalomépitd feladatokat,
csoportdinamikai gyakorlatokat, szimulacidés és szituacids feladatokat, kiscsoportos és
csoportos munkat, brainstormingot ¢s Otletborzét, valamint interaktiv eldéadasokat és
kerekasztal jellegli beszélgetéseket. A foglalkozasokba online eszkdzoket is integralunk (pl.
Mentimeter, Quizizz, Kahoot), amelyek tdmogatjak az aktivitast, az azonnali visszajelzést €s a
jatékos tanulast. A demokratikus miikodés gyakorlati megértését vitaszitudciok és részvételi
formak segitik (pl. kozgyiilés-szimulacio, akvarium vitamoddszer), emellett szerepjatékok,
szinhdzi elemek és esettanulmanyok segitségével dolgozunk fel helyzeteket.

Ebben a szakaszban a kozosségépités kiemelt szerepet kap. Célunk, hogy az indul6 csoport ne
csupan képzett résztvevokbdl alljon, hanem olyan kozdsséggé valjon, amely képes hosszabb
tdvon egyiittmiikddni, kézosen konszenzusos dontéseket hozni ¢€s feladatokat vallalni ¢€s
megvalositani. Ennek tdmogatasara a képzési alkalmak mellett kozosségi élményelemeket,
informalis kapcsolddasi lehetdségeket is beépitiink, amelyek erdsitik a bizalmat, a csoporton
beliili Osszetartast és a baratsdgok kialakuldsat.

Ennek az iddszaknak a részeként tanulmanyutakat, latogatasokat is szerveziink mas, mar
mikodd ifjusdgi  kozosségekhez, didk- ¢és ifjisagi  Onkormanyzatokhoz és mas
kezdeményezésekhez, ahol a fiatalok kdzvetlen tapasztalatot szerezhetnek ezek mitkodésérdl,
inspiraciot merithetnek a jo gyakorlatokbol és kérdéseiket feltehetik olyan fiataloknak, akik
hasonl6 folyamatokon mar korabban végigmentek. A tanulmanyutak célja, hogy a résztvevok
kézzelfoghaté mintakat kapjanak a fenntarthaté kozosségi miikddésrdl, valamint arrdl, hogyan
lehet a fiatalok érdekeit hatékonyan megjeleniteni helyi szinten a dontéshozokkal
egylittmiikodve.

A képzési folyamatba tobb alkalommal bevonjuk a keriileti dontéshozodkat és egyiittmitkodo
partnereket is. Ezek a célzott talalkozasok és kdzos élmények révén a fiatalok és a dontéshozok
kozott mar a megalakulas el6tt kialakulhat egy organikus, bizalmon és egyiittmiikodésen
alapuld kapcsolat. Ez a kapcsolat hosszll tavon tdmogatja az ifjisagi onkorményzat érdemi
érdekképviseletét, valamint azt, hogy a fiatalok javaslatai, szempontjai és kezdeményezései a
keriilet kozosségi életében lathatd és alkalmazhaté mddon jelenjenek meg.
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Keriileti fiatalokat megszolito kampany, miikodési keretek lefektetése (2026. szeptember
- oktéber)

A szeptember-oktoberi id6szak célja, hogy a k6zosség széles korben megszolitsa Erzsébetvaros
fiataljait, bevonva Oket az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkorményzat tartalmi és mikodési
iranyainak kialakitasaba. Ebben a szakaszban a fiatalok egy olyan, online és offline eszkdzoket
egyarant alkalmazo keriileti kampanyt terveznek €s valositanak meg, amelynek eredményeként
minél tobb, a keriiletben €16 €s tanul6 fiatal kap lehetdséget arra, hogy véleményt formaljon,
igényeket fogalmazzon meg ¢&s visszajelzést adjon arrdl, mit varna egy ifjasagi
onkormanyzattol.

A kampany célzottan arra iranyul, hogy a megszolitott fiatalok meg tudjak fogalmazni t6bbek
kozott hogy:

o milyen ligyeket és témakat tartanak fontosnak a kertiletben,

o milyen fiatalokat érint6 tigyek vannak jelen a helyi kdzosségben,

« mit képviseljen az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkorményzat a jovében,
o mitdl lenne jobb “Erzsébetvarosban fiatalnak lenni”.

A kampéany soran a fiatalok tobb csatornan keresztiil szolitjdk meg a keriileti fiatalokat
(kérdoives visszajelzés, rovid interaktiv kérdéssorok, személyes megszolitasok iskolai és
kozosségi terekben, illetve online feliileteken fut6 tartalmak), amelyek lehetévé teszik, hogy a
részvétel alacsony kiiszobii, mégis érdemi legyen. A kampanyt a résztvevo fiatalok tervezik és
viszik végig, szakmai tdmogatassal, igy mar maga a kampanyfolyamat is a fiatalok fejlodését
szolgalja, hiszen els6kézbdl szereznek gyakorlatot szervezésben, nyilvanos megszolalasban,
kozosségi kommunikacidban és a részvételi folyamatok lebonyolitasadban.

A kampany lezarasat kovetden a beérkezd visszajelzéseket kozdsen dolgozzuk fel €s értékeljiik
ki. A fiatalok strukturdlt munkafolyamat keretében Osszegzik a legfontosabb igényeket és
témakat, és ezek alapjan elkészitik az Erzsébetvarosi Ifjisdgi Onkorményzat munkatervének és
célrendszerét, a képviselt ligyeket és azokat a konkrét irdnyokat, amelyek mentén a kozosség a
kovetkezd iddszakban miikodni kivan.

Ezzel parhuzamosan, a k6z0sség megerdsodésére és a tartalmi irdnyok tisztdzasara épitve
megtorténik a mitkddési keretek kialakitasa és az SZMSZ (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat)
megalkotasa, valamint a kozosen elfogadott miikodési keretek alapjan az els6é képviselok
(javasolt: harom vagy ot tagli elndkség, egy elndkkel) megvalasztdsa. A dokumentumok
kialakitdsa a fiatalokkal k6zos, részvételi folyamatként torténik, szakmai tdimogatassal.

A dokumentum létrehozdsa soran kiemelten figyelembe vessziik, hogy

e ajovbben valasztott képviselok és tisztségviselOk a lehetd legszélesebb korii bevonassal
legyenek megvalasztva, nyilt és hozzaférhetd folyamatban,

o rendszeres, eldre rogzitett ciklusban keriiljon sor véalasztasra (évente vagy kétévente),

o amikdodés atlathato és transzparens legyen (nyilvanos dontések, dokumentalt miikodés,
kovethetd kommunikacio),

o azifjusagi onkormanyzat tagjai minél szélesebb autondmiat kapjanak a miikodés soran
(lilések Osszehivasa, munkaterv, koltségvetés Osszedllitasa), ezeket a folyamatokat
a szakemberek kiviilrdl tdmogatjak,



e a hivatalos iilések (javasolt: havi rendszerességgel) mellett folyamatos és tamogatott
folyamat valosuljon meg, mert csak igy tarthatd fenn a kozdsség részérdl a motivacio,

e akozosség mikodése valodi részvételen alapuljon, és teret adjon a kertilet fiataljainak
a folyamatos visszajelzésre €s bekapcsolodasra,

e akeriileti dontéshozok a folyamatban érdemben jelen legyenek, és a kialakuld struktira
a parbeszédre, egyiittmiitkodésre épiiljon.

A szakasz eredményeként az ifjusagi onkormanyzat széles keriileti legitimacioval, az érintettek
véleményére ¢€pitve, vilagos célokkal, elfogadott miikddési keretekkel és megvalasztott
képviselokkel all készen a kovetkezd iddszakban induld rendszeres miikodésre és programok
megvalodsitasara.

Erzsébetvarosi Ifjisagi Onkormanyzat (2026. november - december)

Itt keriil sor az Erzsébetvérosi Ifjisdgi Onkormanyzat iinnepélyes alakulo iilésére, valamint
arra, hogy a kertilet fiataljai, az egylittmiikddé intézmények és az dnkormanyzati dontéshozok
szamara is atlathaté médon bemutassuk a folyamat eddigi eredményeit és a kdvetkez6 iddszak
vallalasait.

Ennek az iddszaknak legfontosabb eleme egy hivatalos és linnepélyes iilés, illetve egy
kapcsolodo nyilvanos bemutatkozé nyitdesemény megszervezése, amelynek keretében:

o bemutatjuk az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkorményzat létrejdttének folyamatat, a
kampany és a keriileti visszajelzések legfontosabb tanulsagait,

o ismertetjiik az elkésziilt munkatervet,

o bemutatkozik a kozosség €s az altala megvalasztott képviseldk €s a kozosség
miikodési rendje,

o lehetdséget teremtiink parbeszédre a keriileti dontéshozokkal és partnerszervezetekkel.

Ennek az idészaknak célja egy tartds, intézményesiilt kapcsolat kialakitasa és a k6zds munka
megkezdése az Onkormanyzattal. Ennek érdekében a bemutatkozd eseményt kovetden
rendszeres egyeztetési pontokat ¢és egylittmilikodési kereteket alakitunk ki, hogy az
Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat javaslatai, kérdései és kezdeményezései érdemi médon
tudjanak kapcsolddni a keriilet kozosségi életéhez és dontéshozatali folyamataihoz.

A kozosség altal elfogadott munkaterv alapjan megkezdddik a program- ¢€s
rendezvényszervezés is:

A keriileti kampény soran beérkezett visszajelzésekre épitve a fiatalok altal fontosnak jelolt
ligyeket a kozosség elkezdi feldolgozni. A tematikus honapok keretében az ifjlisagi
onkorméanyzat egy-egy kiemelt témat (vélelmezhetden: pl. kozdsségi terek, biztonsag,
szabadidd, mentalis jollét, oktatdshoz kapcsolodo kérdések, esélyegyenldség) dolgoz fel, majd
Osszegzi a fiatalok tapasztalatait, javaslatokat fogalmaz meg és a témak mentén felveszi a
kapcsolatot a relevans kertileti dontéshozokkal, intézményekkel és szakmai partnerekkel.

fgy 2026 decemberére az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat mitkodése intézményesiilt,
amiben egyszerre jelenik meg a fiatalok bevonésa, a kozosségi programok szervezése és az
érdemi érdekképviselet, amely a kovetkezd évben is fenntarthatdan tovabbvihetd.



o. A koncepcio osszefoglaloja

A koncepcidt ugy épitettiik fel, hogy az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat 1étrejdtte és
miikodésének megalapozasa fokozatosan, a fiatalok aktiv bevondsaval, a rendelkezésre allo
idokeretekhez igazodva, minél inkabb alulrdl jové kezdeményezésként valdsuljon meg. A
folyamat minden szakaszaban kiemelt elv, hogy a fiatalok ne csupan résztvevoéi, hanem alakitoi
¢s formaloi legyenek a kezdeményezésnek, ezért a kozosségépités, a tartalmi iranyok, a
miikodési keretek és a programok mind a fiatalok valds igényeire €s visszajelzéseire épiilnek.

A tevékenységeket egymasra ¢€piild, logikus iitemezésben valositjuk meg. Az eldkészitd
idészakban célzott online ¢s offline toborzéassal 1étrehozzuk az induldé mintegy 20 f6s
kozosséget, amely reprezentativ modon torekszik bevonni a keriiletben €16 €s tanul6 fiatalok
kiilonboz6 csoportjait, kiemelt figyelemmel a hatranyos helyzetii fiatalokra is. Ezt kdvetden a
képzési és kdzosségformalo szakaszban a résztvevok nemformadlis, élményalaptu modszerekkel
olyan készségeket és kompetencidkat sajatitanak el, amelyek elengedhetetlenek az ifjusagi
onkorményzat tartdos miikodéséhez (kozdsségszervezés, részvétel és kozélet, kommunikacio,
csapatmunka, projekttervezés). Mas ifjusagi Onkormanyzatok megismerése segiti, hogy a
fiatalok kézzelfoghat6 mintdkat lassanak a fenntarthatd miikodésrdl és tudatosabban tudjak
kialakitani sajat keriileti modelljiiket.

Az intézményesiilés 1épéseit tudatosan a felkészités utdnra iitemezziik. A mitkddési keretek
kialakitasa (SZMSZ) és a képvisel6k megvalasztasa akkor torténik meg, amikor a fiatalok mar
rendelkeznek a sziikséges tudassal és kozosségi tapasztalattal, valamint amikor mar ismerik a
keriileti fiatalok szélesebb korébol érkezd visszajelzéseket is. Ezzel biztosithatd, hogy a
tisztségviseldk és képviseldk felelds dontést tudjanak hozni a szerepvallaldsrol, és a kozosség
vezetése olyan irdnyokra ¢épiiljon, amelyek ténylegesen a keriilet fiataljainak igényeit,
problémait és céljait tiikkrozik.

A folyamat soran végig nagy hangsulyt kap a parbeszéd €s a partnerség az 6nkormanyzattal. A
kertileti dontéshozok tobb ponton kapcsolodnak a programhoz, talalkozéasok és kozos
munkaformak révén. Ennek célja, hogy a fiatalok és a dontéshozok kozott mar a megalakulas
elétt kialakuljon egy bizalmon alapuld egyiittmiikodés, amely hosszll tavon tdmogatja az
érdemi érdekképviseletet €s a javaslatok, vélemények, otletek becsatornazasat.

A koncepcid része az is, hogy a kozosség tobbszor kilép a nyilvanossag elé, vagyis
kommunikacioja folyamatos. Igy létrejonnek az Erzsébetvérosi Ifjusagi Onkormanyzat online
feliiletei és kampanyok, nyilvanos bemutatkozasok, valamint az tinnepélyes alakul6 események
erositik a lathatdsagot, a legitimaciot €s a kertileti fiatalok szélesebb korének bevonasat.

A november-decemberi idészakban a kozosség hivatalos €s nyilvanos formaban is bemutatja a
1étrejott folyamatot és az elkésziilt munkaterv alapjait, megkezdve a rendszeres miikodést €s a
tematikus tigyek feldolgozasat.

6. Kommunikacio
A kommunikicié célja, hogy az Erzsébetvarosi Ifjusigi Onkormanyzat létrejotte és
miukodésének elinditasa a teljes megvaldsitasi idészakban lathato, érthetd és bevonason alapuld

folyamat legyen a kertiletben €16 és tanul6 fiatalok szamara.

A kommunikécio nemcsak egy kisérd tevékenység, hanem a fiatalok elérésének és bevonasanak
egyik f6 eszkdze. Mindvégig azt szolgdlja, hogy minél tobb keriileti fiatal értesiiljon a
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lehetdségrol, véleményt tudjon formdlni és késébb programokba, tematikus iigyekbe, illetve
nyilt lehetdségekbe be tudjon kapcsolddni.

A kommunikécio elsédleges célcsoportja a keriiletben ¢é16 vagy tanuld, féleg kozépiskolas 13-
18/19 éves fiatalok. Masodlagos kommunikacié pedig a keriiletben tanitdé pedagodgusok,
formalis és informalis csoportok vezetdi, keriiletben miikddd civil szervezetek, helyi - az
ifjisdgot megszolitod - intézményrendszer tagjai, valamint a keriiletben €16 sziilok.

A kommunikécio {6 szempontjai: fiatalok nyelvén szol, kozérthetd és hiteles.
A kommunikécié f6 csatornai: Instagram, TikTok és Facebook (ez mar masodlagos az
elsddleges célcsoportot figyelembe véve)

A kommunikacié soran egyarant priorizalni kell az offline és az online csatorndkat és
eszkozoket is.

Online csatornak

o Sajat feliiletek (k6zosségi média oldalak és egyszer(i informécios feliilet):
bemutatkozas, jelentkezési informéciok, beszamolok, kérddivek, események.

e Rovid, konnyen fogyaszthatd, els6sorban videos tartalmak.

o Interaktiv, a fiatalokat megsz6lit6 és bevono tartalmak: online kérdéivek, mini-
szavazasok, visszajelzo feliiletek.

Offline csatornak

o Koz0sségi jelenlét: személyes megszolitas, plakatok/szordlapok.

o Onkormanyzati és civil partnerkapcsolatok: kapcsolattartas és informacioaramlas a
partnerek kozott.

o Nyilvanos események: kertileti rendezvényeken val6é megjelenés, iinnepélyes alakul6d
ilés és nyito alkalom.

A kommunikécios tervet ugy alakitottuk ki, hogy a teljes megvalositasi idészak sordn
folyamatos, kdvethetd és visszacsatolasra €pitd jelenlétet biztositson.

A rendszeres online és offline tartalmak egymast erésitve szolgaljak, hogy a keriileti fiatalok
ne csak informaciot kapjanak, hanem valos belépési pontokat is talaljanak a kezdeményezéshez:
csatlakozasi lehetdségek, véleményformalds, részvétel nyilt eseményeken, késdbb pedig
tematikus ligyek €s programok alakitdsa formajaban.

crer

folyamat 6 allomdasai, a dontések és a kozosségi eredmények nyilvanos, értheté mddon
jelennek meg a nagykdzonség szamadra is, mikozben a fiatalok szerepe végig lathatdo marad. A
projekt végére igy nemcsak milkodd kozosségi és informacids feliiletek, hanem egy olyan
kommunikécids rutin és partnerségi haldzat is kialakul, amely hosszi tavon biztositja, hogy az
Erzsébetvarosi Ifjusigi Onkormanyzat elérje a keriilet fiataljait, bevonja ket és valodi
parbeszédet tudjon fenntartani a keriileti intézményekkel és dontéshozokkal.
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Tisztelt Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata!

A Tudatos Ifjusagért Alapitvany szamara az Erzsébetvarosi Ifjuisdgi Onkormanyzat létrehozéasa
azért kiemelten fontos, mert meggy6z06désiink, hogy a fiatalok kozéleti részvétele,
érdekképviselete és kozosségi szerepvallalasa a (helyi) demokracia egyik alapfeltétele. Ha a
fiataloknak van valédi, mikod6 forumuk, ahol kérdezhetnek, véleményt formélhatnak.
javaslatokat tehetnek és részt vehetnek a kozos tigyek alakitasaban, akkor nemcsak a keriilet
valik élhetdbbé szamukra, hanem egy felel6sebb, tudatosabb kzosség is épiil hosszu tdvon.

Alapitvanyunkat 2015-ben hoztuk létre azzal a céllal, hogy a 13-30 éves korosztaly szamara
olyan tudast, készségeket és kozosségi élményeket adjunk at, amelyek segitik a tarsadalmi
beilleszkedést, erositik a demokratikus gondolkodast €s az aktiv allampolgari részvételt.
Tevékenységeink kozéppontjdban az emberi jogi nevelés, az aktiv allampolgarsagra nevelés,
valamint a jatékos, élményalapt tanulas all. Munkank soran azt tapasztaljuk, hogy a fiatalokban
megvan a szandék €s az energia a kozOsségi szerepvallalasra, de gyakran hidnyoznak a
biztonsagos keretek, a miikodo csatornak és azok a tamogatasi formdk, amelyek valddi
részvétellé alakitjak ezt az energiat.

Az Erzsébetvarosi Ifjusagi Onkormanyzat kezdeményezése szamunkra egy olyan lehetéség,
amely egyszerre szolgélja a fiatalok kompetencia fejlodését és a keriilet kozosségi életének
erosddését. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok valodi alakitoi legyenek az oket érintd
kérdéseknek és kiszamithato modon, szervezetten ¢és atlathatd keretek kozott tudjanak
véleményt formadlni és péarbeszédet kialakitani. Egy ifjusdgi 6nkorményzat megfeleléen
felépitett folyamatban nemcsak hangot ad a fiataloknak, hanem megtanitja a részvétel
folyamatat is, azt hogy hogyan lehet kozdsen dontéseket hozni, felelésséget vallalni,
partnerségben egylittmiikddni, és hogyan lehet egy véleményt vagy &tletet javaslatta, majd
kozos cselekvéssé alakitani.

Azért vallaljuk szivesen a létrehozas és a kezdd lépések, az indulas tamogatasat, mert
rendelkeziink azzal a szakmai tapasztalattal és modszertani hattérrel, amely egy ilyen kozosség
biztonsagos €s fenntarthatd felépitésé¢hez sziikséges. Hazai és nemzetkdzi projektjeinkben
rendszeresen  dolgozunk  részvételi  folyamatokkal, kozosségszervezéssel, fiatalok
mentoralasdval és képzésével. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a bevonas valdban
inkluziv legyen, toreksziink a kiilonboz6 hatter(i fiatalok elérésére és a hatranyos helyzetii
fiatalok bevonasara is, mert meggy6z6désiink, hogy egy ifjusagi kozosség akkor hiteles, ha
sokszinii és tiikrozi a kertilet fiataljainak 9sszetételét.

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy a Iétrehozéasi folyamat sordn a fiatalok ne kézhez
kapjanak egy Iétezo strukturat - és palyazatunkat is igy alakitottuk ki -, hanem maguk alakitsak
ki annak céljait, miikodési rendjét és képviseleti iranyait, lehetéség szerint a felndttekkel kozos
dontéshozatali folyamat részeként. Ezért olyan iitemezésben és modszertannal dolgozunk,
amely el0szor kozosséget és kompetenciat épit, majd erre alapozva segiti a miikodési keretek
kialakitasat és a képviselok megvalasztasat. Ugyanilyen lényegesnek tartjuk a dontéshozokkal
valo6 rendszeres és valodi parbeszédet. Amennyiben a fiatalok és a keriileti dontéshozok mar a
folyamat sordn talalkoznak és egyiitt dolgoznak, akkor a késébbi egyiittmikodés nem formalis,
hanem valddi, bizalmon alapul6 partnerséggé valik.
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Hisziink abban, hogy Erzsébetvaros akkor lehet igazan élhet6 a fiatalok szamédra, ha 6k is
alakithatjak a keriilet jovojét, és ha van intézményesitett, atlathatd keret arra, hogy a
véleményiik eljusson a megfeleld helyekre és kovethetd, értelmezhet6 valaszokat kapjanak.

Ezt a célt szolgalja az Erzsébetvérosi Ifjtisdgi Onkorményzat, és ezért tartjuk fontosnak, hogy
szakmai tuddsunkkal, tapasztalatunkkal és a fiatalokkal végzett munkank soran felépitett
madszertanunkkal tdmogassuk a Iétrejottét €s sikeres elindulasat.

Tisztelettel:

tos Ifjusagér \Alapih‘é_r’if A




